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Раздел 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 

соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания 

благоприятных условий деятельности организации; направлен на повышение 

социальной защищенности работников, на обеспечение стабильности и 

эффективности работы организации, а также на повышение взаимной 

ответственности сторон, улучшение деятельности организации, выполнение 

требований законодательства о труде, Генерального, Регионального и 

отраслевого тарифного   соглашений,  и настоящего договора. 

1.1.Стороны и назначение коллективного договора 

Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель 

МБУДО «ДШИ им. Е.М. Беляева» в лице директора Байдаковой Натальи 

Борисовны именуемый далее «Работодатель» и работники МБУДО «ДШИ 

им. Е.М. Беляева» в лице их полномочного представителя председателя 

профсоюзного комитета Коваленко Виктории Валерьевны. Настоящий 

коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и 

работодателем в лице их законных представителей. 

1.2.Предмет договора 

1.2.1. Предметом настоящего договора являются положения о формах, 

системах и размерах оплаты труда; об условиях выплаты пособий  и 

компенсаций; о механизме регулирования оплаты труда с учетом роста цен, 

уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным 

договором; о занятости, переобучении, условиях высвобождения работников; 

о рабочем времени и времени отдыха, включая вопросы предоставления и 

продолжительности отпусков; об улучшении условий и охраны труда 

работников, в том числе женщин и молодежи; об экологической безопасности 

и охране здоровья работников в учреждении; о гарантиях и льготах 

работникам, совмещающим работу с обучением; об оздоровлении и отдыхе 

работников и членов их семей и другие вопросы, определенные сторонами 

(ст.41 ТК  РФ). 

1.2.2. В коллективном договоре с учетом финансово-экономического 

положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для 

работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

соглашениями (ст.41 ТК РФ). 



5 

 

1.2.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, принимают на себя 

обязательства соответствующих сторон Генерального, Регионального и 

отраслевого тарифного соглашений. 

1.2.4.В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав 

работников, на период действия настоящего коллективного договора в 

организации соблюдаются прежние нормы. 

1.2.5.Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие 

в течении всего срока реорганизации. 

 При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

 При реорганизации или смене формы собственности организации 

любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. 

 При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

 Изменение и дополнение коллективного договора производятся в 

порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения, либо в 

порядке, установленном коллективным договором (ст.44 ТК РФ). 

1.2.6.В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, 

повышения уровня жизни работников: 

Работодатель обязуется (ст.22 ТК РФ): 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

настоящего коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
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обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные Трудовым кодексом, настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, 

трудовыми договорами; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом; 

представлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и 

надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией, в формах, предусмотренных Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами и настоящим коллективным договором; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 
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возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами. 

 Профсоюзный комитет обязуется: 

способствовать устойчивой деятельности организации; росту 

производительности труда и повышению качества; 

нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, 

полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их 

труда; 

контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и охране 

труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других нормативных 

актов, действующих в соответствии с законодательством в организации. 

Работники обязуются (ст.21 ТК РФ): 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества). 
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1.3. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года и 

вступает в силу со дня подписания его сторонами, распространяется на 

правоотношения, возникшие с «26» апреля 2023г по «26» апреля 2026 г. (ст.43 

ТК РФ).  

1.4. Сфера действия договора 

1.4.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации (ст.43 ТК РФ). 

1.4.2. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью всех работников организации, а также всех вновь 

поступающих работников при приеме на работу (до подписания трудового 

договора) под роспись (ст.68 ТК РФ). 

1.5. Соотношение коллективного договора с законодательством, отраслевым 

тарифным и другими соглашениями 

1.5.1. Коллективный договор заключен в соответствии с действующим 

трудовым законодательством и Постановлением Клинцовской городской 

администрации от 31.08.2016г. № 2103 «Положение о системе оплаты труда 

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств им. Е.М.Беляева» г. Клинцы Брянской 

области (в редакции от 14.10.2020 г. №1594). 

1.5.2 Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать в 

него правила и нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством и соглашениями, действие 

которых распространяется на организацию. 

1.5.3. Работодатель обязуется не принимать локальных нормативных актов 

(приказов, распоряжений и др.), а также не устанавливать в индивидуальных 

трудовых договорах условия, ухудшающие положение работников по 

сравнению с действующим законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором. 

1.5.4. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его 

сторон. Обязательства сторон должны исполняться надлежащим образом в 

соответствии с требованиями закона, иных правовых актов. Односторонний 

отказ от исполнения обязательства и одностороннее изменение его условий 

не допускаются (ст. 309-310 Гражданского кодекса РФ). 

1.6. Основными принципами заключения коллективного договора являются 

(ст.24 ТК РФ): 
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равноправие сторон; 

уважение и учет интересов сторон; 

заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

полномочность представителей сторон; 

свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

 добровольность и реальность принятия сторонами на себя обязательств; 

обязательность выполнения коллективного договора, соглашений; 

контроль за выполнением принятого коллективного договора; 

ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине 

коллективного договора, соглашения. 

1.7. Обязательства работодателя перед уполномоченными представителями 

работников: 

1.7.1. Работодатель признает право профсоюзного комитета на ведение 

переговоров и заключение коллективного договора от имени членов 

первичной профсоюзной организации (или работников) организации. 

1.7.2. Работодатель обязуется содействовать деятельности профсоюзной 

организации, членов профсоюзного комитета; не вмешиваться в деятельность 

профсоюзной организации; не ограничивать законные права работников и их 

полномочных представителей; не препятствовать осуществлению этих прав. 

1.7.3. Работодатель обязуется создавать условия для лиц, участвующих в 

коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, 

освобождать их от основной работы с сохранением среднего заработка на 

срок, определенный соглашением сторон, но не более трех месяцев (ст.39 ТК 

РФ).  

1.7.4. Работодатель обязуется, что представители работников, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия органа, уполномочившего их представительство, 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу 

или уволены по инициативе работодателя, за исключением случая 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который 

законодательством предусмотрено увольнение с работы. 
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1.8. Стороны обязуются совместно принимать оперативные меры по 

предупреждению и своевременному рассмотрению коллективного трудового 

спора. 
 

Раздел 2 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на 

работу оформляются заключением письменного трудового договора – 

соглашения между работодателем и работником, как на неопределенный 

срок, так и на срок не более 5 лет. 

Трудовой договор с работником заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от 

работника трудовую книжку и (или) сведение о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства. 

В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель 

формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими законодательными и нормативными   правовыми   

актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми 

региональным, территориальным соглашениями и настоящим коллективным 

договором. 

 2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 

Трудового кодекса. 

https://internet.garant.ru/#/document/10106192/entry/0
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    Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения 

от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с 

которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок (ч.6 ст.58 

ТК РФ). 

2.3.1.   Трудовой договор с руководителем организации заключается Главой 

Клинцовской городской администрации по результатам конкурса на срок не 

более 5 лет (ст.58 ТК РФ). 

2.4. Трудовой договор с заместителями руководителя и главным бухгалтером 

может заключаться на срок, установленный учредительными документами 

организации, по соглашению сторон (но не более 5 лет ст.58 ТК РФ), его 

заместителями и главным бухгалтером может заключаться на срок, 

установленный учредительными документами организации, по соглашению 

сторон (но не более 5 лет ст.58 ТК РФ). 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим  трудовым законодательством, а также 

Генеральным, отраслевым, иными соглашениями, распространяющимися на 

организацию, настоящим коллективным договором. 

Работодатель обязуется предоставить работникам работу по обусловленной 

трудовой функции и обеспечивать условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и данным коллективным договором, своевременно и в 

полном объеме выплачивать работнику заработную плату (ст.56 ТК РФ). 

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодателю запрещается требовать от 

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными 

федеральными законами (ст.60 ТК РФ). Перевод работников на другую 

работу без их согласия допускается лишь в случаях, указанных в 

законодательстве. 

 2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст.77 ТК РФ).  

2.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

беременными женщинами (ст.261 ТК РФ) не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуального предпринимателя. 

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 

женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при 

предоставлении медицинской справки продлить срок действия трудового 

договора до окончания беременности. 
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Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте 

до 3 лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14-ти 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими 

указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 

10 или 11 части первой ст.81 или п.2 ст.336 ТК РФ). 

2.9. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией образовательной организации (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением 

численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (ст.82 ТК РФ). 

2.10 Работодатель обязуется: уведомлять первичную профсоюзную 

организацию в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его 

начала (ст.82ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

2.11. Критерии массового высвобождения определяются в Территориальном 

соглашении. 

2.12. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

образовательной организации в связи с сокращением численности или штата 

допускается только по окончанию учебного года. 

2.13. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на 

работе при сокращении численности или штата при равной 

производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 

ТК РФ, имеют также лица: 

-предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии); 

-проработавшие в данной образовательной организации свыше 10 лет; 

-имеющие детей до 16-летнего возраста; 

-одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16 летнего 

возраста;  

-воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

-неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации;  
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-награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

-молодые специалисты со стажем работы до трех лет.  

2.14. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

ранее высвобожденных из образовательной организации в связи с 

сокращением численности или штата и добросовестно работающих в нем. 

2.15. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

2.16. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников организации работодатель обязан предложить работнику другую 

имеющуюся работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу) в той же организации, которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся в 

данной местности (ч.3 ст.81 ТК РФ). 

2.17. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работники предупреждаются 

работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до 

увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с 

ним трудовой договор до истечения срока, указанного в ч.2 ст.180 ТК РФ, 

выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка 

работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до 

истечения срока предупреждения об увольнении (ч.3 ст.180 ТК РФ). 

2.18. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.п. 1 и 2 

части первой ст.81 ТК, предоставляется свободное от работы время (не менее 

4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего 

заработка. 

2.19. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

2.20. С целью использования внутрипроизводственных резервов для 

сохранения рабочих мест работодатель обязуется: 
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- отказаться от проведения сверхурочных работ (или сократить их 

количество), работ в выходные и праздничные дни (кроме организаций, где 

невозможно приостановить производство); 

- ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы; 

- приостанавливать наем рабочей силы до тех пор, пока не будут 

трудоустроены все высвобождаемые работники организации; 

- выявить возможности внутрипроизводственных перемещений работников; 

- по соглашению с работниками перевести их на неполное рабочее время 

(ст.93 ТК РФ) или во изменение условий трудового договора предусмотреть 

неполное рабочее время в отдельных подразделениях, в целом по 

организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за два 

месяца (ст.74 ТК РФ). Отмена режима неполного рабочего времени 

производится работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников организации; 

- в первую очередь расторгать трудовые договоры с временными, сезонными 

работниками и совместителями; 

- провести другие мероприятия с целью предотвращения или уменьшения 

массового высвобождения работников. 

Предлагаемые меры могут быть использованы в случае неизбежности 

сокращения численности или штата работников. 

2.21. Расторжение трудового договора без принятия вышеуказанных мер не 

допускается. 

2.22. При смене собственника имущества организации новый собственник не 

позднее трех месяцев со дня возникновения у него права собственности 

имеет право расторгнуть трудовой договор с руководителем организации, его 

заместителями и главным бухгалтером (ст.75 ТК РФ). В этом случае новый 

собственник обязан выплатить указанным работникам компенсацию в 

размере не ниже трех средних месячных заработков работника (ст.181 ТК 

РФ). 

Смена собственника имущества организации не является основанием для 

расторжения трудовых договоров с другими работниками организации.  

В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации трудовой договор прекращается в 

соответствии с п.6 ст.77 Трудового кодекса. 
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При смене собственника имущества организации сокращение численности 

или штата работников допускается только после государственной 

регистрации перехода права собственности. 

Изменение подведомственности (подчиненности) организации или ее 

реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) не является основанием для расторжения трудовых 

договоров с работниками организации.  

При отказе работника от продолжения работы в случаях, предусмотренных 

частью 5 ст.75 ТК РФ, трудовой договор прекращается в соответствии с п.6 

ст.77 Трудового кодекса. 

Раздел 3 

ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

ДИСТАНЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ 

3.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о 

материальной ответственности, а также при внесении изменений в эти 

договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их 

расторжении путем обмена электронными документами используются 

усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и 

усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная 

неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об электронной подписи. 

В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя 

может осуществляться путем обмена электронными документами в форме 

использования формата файла "JPG" (.jpg) и (или) файла Adobe Acrobat 

Document (.pdf) и позволяющими обеспечить фиксацию факта получения 

работником и (или) работодателем документов в электронном виде. 

3.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя путем обмена электронными документами каждая из 

осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме 

электронного документа подтверждение получения электронного документа 

от другой стороны в срок не позднее трех рабочих дней от даты такого 

отправления. 

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя в иной форме (абзац второй пункта 3.1.) подтверждение 

действий дистанционного работника и работодателя, связанных с 

предоставлением друг другу информации, осуществляется в аналогичном 

порядке, установленные первым абзацем настоящего пункта. 

https://internet.garant.ru/#/document/12184522/entry/21
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3.3. Режим рабочего времени дистанционного работника аналогичен режиму 

рабочего времени, установленному разделом 5 настоящего коллективного 

договора. 

При временной дистанционной работе (за исключением случаев, 

предусмотренных статьей 312.9 Трудового кодекса РФ) продолжительность и 

(или) периодичность выполнения работником трудовой функции 

дистанционно устанавливается работником по своему усмотрению. 

3.4. Отсутствие необходимости в выполнении работы дистанционно является 

условием вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего 

дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по 

своей инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 

Трудового кодекса РФ) для выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте. 

Вызов работодателем дистанционного работника, выполняющего 

дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по 

своей инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 

Трудового кодекса РФ) для выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте, осуществляется в порядке, установленном 

абзацем второй пункта 3.1 настоящего коллективного договора. 

3.5.  Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов 

отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу 

временно, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового 

кодекса РФ. 

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем 

включается в рабочее время. 

3.6. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий не является основанием для снижения нормы часов 

педагогической работы и уменьшения размера заработной платы, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при удаленной, 

дистанционной форме работы педагогических работников. 

3.7. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми 

для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами. 

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его 

интересах использовать для выполнения трудовой функции, принадлежащие 

работнику оборудование, программно-технические средства, средства 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/31209
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/31209
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/31209
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1019
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защиты информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает 

дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих 

ему оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их 

использованием, в порядке, сроки и размерах, которые определяются 

трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

3.8. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 

временном переводе работников на дистанционную работу.  
 

Раздел 4 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость дополнительного 

профессионального обучения или дополнительного профессионального 

образования кадров для нужд образовательной организации. 

4.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации определяет формы дополнительного 

профессионального обучения или дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Организовывать дополнительное профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование работников. 

4.3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года. 

4.3.3. В случае направления работника на дополнительное профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего и (или) 
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профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173, 174, 

176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173, 174, 176 

ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

дополнительного профессионального обучения или дополнительного 

профессионального образования, обучения вторым профессиям (например, 

если обучение осуществляется по профилю деятельности образовательной 

организации, по направлению работодателя или органа управления 

образованием). 

4.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками 

аттестации в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность 

и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую 

полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

4.4. Стороны договорились: 

4.4.1. Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии 

со статьей 49 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации». 

4.4.2. При оценке параметров соответствия квалификационной категории 

учитывается социально-значимая общественная (профсоюзная) работа и 

соответствующие награды за эту работу.  

4.4.3. В целях защиты интересов педагогических работников: 

- график проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную 

категорию, должен учитывать срок ее действия с тем, чтобы решение могло 

быть принято аттестационной комиссией до истечения срока действия ранее 

присвоенной квалификационной категории; 

- по письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность 

аттестации может быть увеличена на период его отсутствия по уважительной 

причине. 

4.4.4. За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока ее 

действия на один год в следующих случаях: 
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после выхода на работу из отпуска по беременности и родам, уходу за 

ребенком;  

отсутствие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

длительной нетрудоспособностью;  

по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации, сокращением численности или 

штата, ухода на пенсию;  

при истечении срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории; 

при наступлении права для назначения страховой пенсии по старости (не 

более чем за один год до ее установления);  

при переходе из негосударственной образовательной организации, а также 

учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в 

государственные и муниципальные образовательные организации, при 

условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276.  

4.4.5. Работодатель: 

- осуществляет подготовку представления на педагогического работника для 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с 

учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации; 

- направляет педагогических работников на дополнительное 

профессиональное обучение в случае его признания в результате аттестации 

по представлению работодателя не соответствующим занимаемой должности, 

а также предоставлять по возможности другую имеющуюся работу, которую 

работник может выполнять. 

4.4.6. Производит оплату труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 
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квалификационная категория, согласно Приложению № 1 к коллективному 

договору. 

Раздел 5 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Режим труда и отдыха определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка, утвержденного работодателем с учетом мнения ПК, принятыми 

на общем собрании коллектива. Максимальная продолжительность рабочего 

времени педагогических работников 36 часов в неделю, при шестидневной 

рабочей неделе с одним выходным днем. Педагогические работники имеют 

право на один методический день. Продолжительность рабочего времени 

обслуживающего персонала 40 часов в неделю: директор, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе, заведующие отделениями, 

главный бухгалтер, бухгалтер, заведующий хозяйством, секретарь, 

библиотекарь, настройщик – два выходных дня. Продолжительность 

ежедневной работы (смены) не может превышать норм, установленных ст. 94 

ТК РФ.  

5.2. Нормируемая часть рабочего времени работника определяется в 

астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) 

независимо от их продолжительности и перерывы (перемены) между ними. 

5.3.Стороны договорились, что в организации может устанавливаться 

сокращенная продолжительность рабочего времени помимо случаев, 

предусмотренных ст.92 ТК РФ и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права: 

для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет; 

для лиц, частично утративших на производстве трудоспособность. 

5.4.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.5.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников образовательной организации к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни допускается только в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации в 

целом. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   двойном 

размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. 

5.6. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в 

соответствии с трудовым законодательством (ст.108 ТК РФ). Время 

предоставления перерыва, и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка организации 

или по соглашению между работником и работодателем.  

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва 

для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить 

работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень 

таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

Время перерыва для отдыха и питания не должно быть менее 30 мин (ст. 108 

ТК РФ). 

 5.7.Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе - суббота. 

 5.8. Стороны пришли к соглашению:   

5.8.1.Предоставить работнику дополнительный краткосрочный отпуск с 

сохранением заработной платы 

- при вакцинации от коронавирусной инфекции (COVID-19) – 2 

календарных дня 

5.8.2. Предоставить работнику дополнительный краткосрочный отпуск без 

сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ) помимо случаев, 

предусмотренных законодательством   в связи: 

- со свадьбой самого работника – 3 календарных дня; 

- со свадьбой детей – 3 календарных дня; 

- с похоронами родственников и близких – 3 календарных дня; 

- с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- при рождении ребенка в семье - 3 календарных дня; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу 

- 1 календарный день; 
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- в связи с проводами детей в армию - 3 календарных дня; 

-в других случаях по договоренности между работником и работодателем 

5.8.3. Предоставить работникам за работу без больничных листов в течении 

учебного года – три оплачиваемых календарных дня к отпуску. 

5.9. Учитывая специфику работы образовательных учреждений сферы 

культуры и искусства, проведение мероприятий в выходные и праздничные 

дни стороны договорились о возможности привлечения работников школы к 

работе в указанные дни с предоставлением другого дня отдыха с сохранением 

заработной платы (как правило, в каникулярное время). 

5.10 В соответствии со ст. 335 ТК РФ, пп. 4 п. 5 ст. 47 Закона 

«Об образовании в РФ» педагогические работники не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года 

Порядок предоставления длительного отпуска педагогам утвержден 

Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644 (ред. от 29.06.2020) «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года». 

Право на получение длительного отпуска имеют педагогические работники 

перечисленные в Постановлении Правительства РФ от 21.02.2022 N 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций». 

5.10.1 Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 

его заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Работник обязан уведомить работодателя о намерении уйти в длительный 

отпуск не менее чем за 14 календарных дней.  

5.10.2. В исключительных случаях, когда предоставление длительного 

отпуска работнику может неблагоприятно отразиться на нормальной работе 

образовательной организации, допускается с согласия работника перенос 

отпуска на более поздний срок.  

5.10.3.  Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на 

части оговаривается работником и работодателем, фиксируется в приказе 

образовательной организации. Работник вправе прервать длительный отпуск 

и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив 

работодателя не менее чем за 14 календарных дней.  
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5.10.4. В случае временной нетрудоспособности работника длительный 

отпуск продляется или переносится на другой срок, определяемый 

работодателем с учетом пожеланий работника.  

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

5.10.5 Принимать меры по уменьшению нагрузки педагогических 

работников, связанной с составлением ими отчетов, ответов на 

информационные запросы, направляемые в образовательную организацию, а 

также с подготовкой внутренней отчетности. 

5.11. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд.  

 5.12. Работодатель предоставляет учебно-вспомогательному и 

обслуживающему персоналу ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), а педагогическим 

работникам продолжительностью 56 календарных дней (Постановление 

правительства РФ от 14.05.2015г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках»). 

 5.13. Работодатель предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск до 14 календарных дней (Закон РФ «О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС» от 

15.05.1991г. № 1244-1) 

5.14. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются (ст.120 ТК РФ). 
 

5.15. Стороны договорились, что оплачиваемые отпуска будут 

предоставляться работникам ежегодно. Право на использование отпуска за 

первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его 

непрерывной работы у данного работодателя, а по соглашению сторон и до 

истечения этого срока (ст.122 ТК РФ). При этом продолжительность отпуска 

не может быть меньше предусмотренной законодательством для данных 

должностей (специальностей) и должна оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации 

при увольнении. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем 

году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 



24 

 

 5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем, 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса для принятия локальных 

нормативных актов. 

5.17. Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен 

или перенесен на другой срок, определяемый им с учетом пожеланий 

работника в случаях, указанных в статье 124 Трудового кодекса. 

Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (ст.125 ТК РФ) 

производится с учетом, что одна из его частей должна быть не менее 14 

календарных дней, а другая может делиться по соглашению сторон.  

5.18. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет и другим 

категориям лиц, осуществляющим уход за детьми, может устанавливаться 

ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в 

соответствии с настоящим коллективным договором (ст.263 ТК РФ). 

5.19. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации может предоставить работнику 

ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное 

графиком отпусков. 

5.20. Супругам, работающим в одной образовательной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них 

имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять 

соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы. 

5.21. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды работники привлекаются 

администрацией к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График 

работы в каникулы утверждается директором.  

  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени с 

сохранением установленной заработной платы. 
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Раздел 6 

ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты).  

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с: 

- законодательством РФ, законодательством Брянской области,   

- постановлением Клинцовской городской администрации от 31.08.2016                   

№ 2103 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципального бюджетного   учреждения, дополнительного образования 

«Детская школа искусств им. Е.М.Беляева» г. Клинцы Брянской области» (в 

ред. от14.10.2020г. №1594), (Приложение № 1   к Коллективному договору); 

-положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств им.Е.М.Беляева» г.Клинцы Брянской 

области   (Приложение № 3 к Коллективному договору).  

6.3. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), 

устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может 

быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), 

выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения 

ими работ той же квалификации. 

6.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности) не может быть ниже установленного законодательством 

Российской Федерации минимального размера оплаты труда или 

установленного в Брянской области размера минимальной заработной платы. 

При этом оплата за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни, совмещение профессий производится сверх 

установленного минимального размера оплаты труда или установленного в 

Брянской области размера минимальной заработной платы   
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6.5. Заработная плата работникам выплачивается путем безналичного 

перечисления денежных средств на расчетные счета работников, открытые в 

кредитных организациях. Выплата заработной платы работникам 

производится в соответствии со ст. 136 Трудового кодекса РФ (два раза в 

месяц: с 10 по 15 число следующего за отчетным месяцем - заработная плата 

за предыдущий месяц и с 20 по 25 число текущего месяца - аванс за текущий 

месяц) 

6.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере, предусмотренном трудовым 

законодательством РФ. 

6.7. Оплата труда педагогических работников в период отмены 

образовательного, воспитательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей периоду, с которым связана эта отмена. 

6.8. Изменение размеров ставок (окладов), должностных окладов 

производится: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в образовательной организации, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

ставки (оклада) заработной платы; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания на уровне Министерства образования и 

науки или Министерства культуры, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения награждения. 

При наступлении у работника права на изменение ставки (оклада) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится со 

дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.9. Образовательная организация вправе распоряжаться экономией фонда 

заработной платы, которая может быть использована на премирование, 

оказание материальной помощи и другие выплаты. 

6.10. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся 
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ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.11. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в 

полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 

платы; 

-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника. 

6.12. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности 

прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой 

гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты 

труда. 

6.13. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

6.14.  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном 

размере. 

6.15. Зарплату за отпуск выплачивать не позднее, чем за 3 дня до начала 

отпуска (ст.136ТКРФ). 

В случае задержки выплаты отпускных работник образовательной 

организации оставляет за собой право по письменному заявлению не уходить 

в отпуск до ее получения. 

6.16. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого 

дня. 

6.17. В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки ввиду 

невыполнения или нарушения условий настоящего коллективного договора 
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производить выплаты работникам, участвовавшим в забастовке, заработной 

платы в полном объеме. 

6.18. Тарификация педагогических работников составляется раздельно по 

полугодиям учебного года на 1 сентября и на 1 января. 

6.19. Объём учебной нагрузки педагогическим работникам образовательных 

учреждений устанавливается исходя из количества часов по учебному плану 

и учебным образовательным программам, обеспеченности педагогическими 

кадрами и количеством обучающихся в школе.  

Объём учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику по 

тарификации в начале учебного года, не может быть уменьшен в течении 

учебного года по инициативе руководителя. 

Объём учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику по 

тарификации в текущем учебном году, не может быть уменьшен в следующем 

учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и учебным программам. 

Об изменениях учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить педагогических работников в письменной форме, не позднее, чем 

за два месяца до осуществления предполагаемых изменений. 

По окончании учебного года, до ухода педагогического работника в отпуск 

определяется объём учебной нагрузки, оставшейся у педагогического 

работника на конец учебного года, исключая выпускников. С данной 

нагрузкой работодатель знакомит педагогического работника под роспись.  

6.20. Предельный объём учебной нагрузки (преподавательской работы) 36 

часов в неделю. 

В случае производственной необходимости по разрешению работодателя и с 

письменного согласия преподавателя объем недельной педагогической или 

концертмейстерской нагрузки может быть увеличен за счет вакантных часов   

или часов замещения отсутствующего преподавателя 

Учитывая специфику работы концертмейстеров и нормы часов за ставку, в 

связи с производственной необходимостью возможно увеличение учебной 

нагрузки с их письменного согласия. 

6.21. Предоставление преподавательской работы педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, 

работникам предприятий, учреждений и организаций осуществляется при 

условии, если преподаватели, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены 
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преподавательской работой по своей специальности в объёме не более 36 

часов в неделю по основной нагрузке. 

6.22. Объём учебной нагрузки на очередной учебный год в период 

нахождения педагогического работника в отпуске по уходу за ребёнком 

устанавливается на общих основаниях и может быть передана для 

выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения 

работника в соответствующем отпуске. 

6.23. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных 

учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, гарантии и 

компенсации указанны в ст. ст. 173-175 ТК РФ. 

6.24. Работающим инвалидам 2,3 группы оплата труда производится 

пропорционально отработанному времени.  

6.25. За совмещение профессий и должностей или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника производится оплата за 

дополнительный труд (статья 151 ТК РФ). 

6.26. Работа в нерабочие праздничные дни оплачивается согласно ст.153 ТК 

РФ). 

6.27. Оплата за замещение педагогического работника продолжительностью 

до 2-х месяцев осуществляется на условиях почасовой оплаты приказом 

директора. Замещение свыше 2-х месяцев производится приказом директора 

с внесением корректив в тарификацию по замещению педагогических или 

концертмейстерских часов. 

6.28. Стороны договорились совершенствовать систему оплаты труда 

педагогических и иных работников образовательной организации путем 

перераспределения средств, предназначенных на оплату труда с тем, чтобы 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников в структуре заработной платы составляли в соответствии с 

Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников муниципальных 

учреждений на соответствующий год. 

 

Раздел 7 

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

специалистов и их закреплению в образовательной организации: 
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- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащенности рабочего места современными оргтехникой и 

лицензионными программными продуктами; 

-закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы 

из числа наиболее опытных и профессиональных педагогических работников 

с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- обеспечение реальной правовой и социальной защищенности молодых 

педагогов; 

- материальное стимулирование в целях закрепления и профессионального 

роста молодых специалистов путем установления ежемесячной 

стимулирующей надбавки в размерах и на условиях, определяемых 

Положением об оплате труда работников и трудовым договором; 

- развитие эффективного механизма, обеспечивающего повышение 

профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации 

молодых педагогов; содействие их профессиональному росту;  

- организация необходимых психологических тренингов, встреч со 

специалистами в области методической и профсоюзной работы, семинаров, 

«круглых столов» по конкретным молодежным проблемам и т.п.; 

- развитие творческой активности молодежи, содействие участию молодых 

педагогов в мероприятиях по формированию позитивного имиджа и 

повышению социального статуса молодых педагогов, в различных 

профессиональных конкурсах («Путь к успеху» и т.п.); 

- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки 

молодежного профсоюзного актива с использованием новых 

образовательных и информационных технологий, специальных молодежных 

образовательных проектов при участии работодателя; 

- содействие решению жилищных проблем молодых педагогов; 

- содействие работе Совета молодых педагогов, создаваемого по инициативе 

первичной профсоюзной организации образовательной организации и 

объединяющего на добровольных началах молодых педагогов         - членов 

Профсоюза в возрасте до 35 лет. 

7.2. Профсоюзная организация совместно с работодателем разрабатывают: 

- критерии осуществления педагогического наставничества и осуществляет 

его мониторинг; 
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- критерии оценки деятельности молодых специалистов, не имеющих опыта 

педагогической работы, в первый год их работы в образовательной 

организации и осуществляет ее мониторинг.  

  

Раздел 8 

УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе на обучение работников по охране труда, специальную оценку условий 

труда, проведение предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров работников и другие мероприятия из 

всех источников финансирования в размере не менее 0,2 процента от суммы 

затрат на предоставление образовательной организацией государственных 

(муниципальных) услуг и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных 

расходов на содержание образовательной организации.  

8.2. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов 

(20 процентов или до 30 процентов  в случае наличия в образовательной 

организации работников предпенсионного возраста (за пять лет до 

достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по 

старости в соответствии с пенсионным законодательством) в Фонд 

социального страхования Российской Федерации на предупредительные 

меры по сокращению производственного травматизма, приобретение 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также 

санаторно-курортных путевок и др. 

8.3. Обеспечивать право работников образовательной организации на 

здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права согласно Приказу Минтруда России от 29.10.2021 

N 771н "Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней" заключать ежегодно Соглашение по 

охране труда с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. Соглашение по охране труда (Приложение 

№ 3 к Коллективному договору) 
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Совместно участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий 

по улучшению условий и охране труда в рамках этого Соглашения. 

8.4. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда в соответствии с Положением о системе управления охраной труда в 

организации. 

8.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую 

работу работниками образовательной организации обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья работников, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

8.6. Предусматривать доплату работникам, ответственным за организацию 

работы по охране труда, электро- и пожарную безопасность, 

антитеррористическую безопасность уполномоченному по охране труда 

профсоюзного комитета. 

8.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счет средств образовательной организации. 

8.8. Приобретать и выдавать за счет собственных средств 

сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие 

средства индивидуальной защиты, в соответствии с установленными 

нормами по перечню профессий и должностей (см.Правила обеспечения 

работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, утвержденные постановлением 

Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. № 290н). 

- Перечень бесплатно выдаваемой специальной одежды и обуви в МБУДО 

«ДШИ им.  Е.М.Беляева» (Приложение № 4 к Коллективному договору) 

- Норма бесплатно выдаваемых смывающих или обезвреживающих средств в 

МБУДО «ДШИ им.  Е.М.Беляева» (Приложение № 5 к Коллективному 

договору). 

8.8.1. Рабочим, совмещающим профессии или постоянно выполняющим 

совмещаемые работы, помимо выдаваемых им средств индивидуальной 

защиты по основной профессии выдавать средства индивидуальной защиты, 

предусмотренные Типовыми отраслевыми нормами для совмещаемой 

профессии. 

8.8.2. Производить замену специальной одежды и специальной обуви, 

пришедшей в негодность до окончания сроков носки по причинам, не 

зависящим от работника. 
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8.9. На работах, связанных с загрязнением - работникам выдавать мыло и 

чистящие средства в соответствии с нормами, утвержденными Приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. N 1122н «Об утверждении типовых 

норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами») 

8.10. Иметь аптечки, укомплектованные набором лекарственных средств и 

препаратов для оказания первой помощи (ст. 223 ТК РФ, приказ Минздрава 

России от 15.12.2020 N 1331н "Об утверждении требований к комплектации 

медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам". 

8.11. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 

законодательством. 

8.12. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками образовательной организации на время приостановления работ 

органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе. 

 8.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине 

простой в размере среднего заработка. 

8.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.16. Создать в соответствии со статьей 218 ТК РФ комиссию по охране 

труда, в состав которой на паритетной основе входят члены выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

8.17. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=113458;fld=134;dst=100004
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=113458;fld=134;dst=100004
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=113458;fld=134;dst=100004
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=113458;fld=134;dst=100004
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8.18. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, 

уполномоченному по охране труда профсоюзного комитета в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

8.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка (см. приказ Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 28 января 2021г. N 29н.). 

- Список контингента работников, подлежащих предварительным и 

периодическим медицинским осмотрам согласно приказа Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021г. N 29н 

(Приложение № 6 к Коллективному договору). 

- Поименный список работников, подлежащих предварительным и 

периодическим медицинским осмотрам согласно приказа Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021г. N 29н 

(Приложение № 7 к Коллективному договору). 

8.20. Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный 

режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и правилами по охране труда.  

При понижении температуры ниже минимальной или при повышении 

температуры выше нормы с учетом требований санитарно-

эпидемиологических правил и норм работодатель с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа вводит для работников режим сокращенного рабочего 

дня с сохранением средней заработной платы. 

8.21. Содействовать организации дополнительной диспансеризации, 

работающих в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 

ноября 2010 года №326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в 

Российской Федерации». 

8.22. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей выборного 

профсоюзного органа для осуществления контроля в целях проведения 

проверок и условий охраны труда в образовательной организации, 

расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний и др. 

8.23. Профсоюзная организация: 

8.23.1. Координирует деятельность, а также обеспечивает уполномоченного 

по охране труда, профсоюзный актив нормативно-правовой документацией, 
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оказывает им методическую помощь, ведет учет результатов их деятельности 

по обследованию состояния охраны труда в образовательной организации, 

организует и проводит семинары, согласовывает нормативные правовые 

акты, содержащие требования охраны труда. 

8.23.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и 

компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 

труда, привлекая для этих целей уполномоченного по охране труда 

профсоюзного комитета, представляет интересы членов Профсоюза в органах 

власти различного уровня, в суде. 

8.23.3. Осуществляет общественный контроль за состоянием условий и 

охраны труда в образовательной организации. 

8.23.4. Участвует в расследовании смертельных, групповых, тяжелых 

несчастных случаев с работниками образовательной организации. 

8.23.5. Принимает участие в работе комиссии по проверке готовности 

образовательной организации к началу учебного года. 

8.23.6. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений 

членов Профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране 

труда. 

8.23.7. Способствует реализации права работника на сохранение за ним места 

работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в 

образовательной организации либо непосредственно на рабочем месте 

вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных 

требований по охране труда не по вине работника. 

8.24. Организовывает физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.25. Проводит работу по оздоровлению работников и их детей.  

 

Раздел 9 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКОВ 

9.1. Стороны договорились о видах социально-бытовой помощи работникам 

со стороны профсоюзной организации: 

-организация летнего отдыха детей работников; 

-оказание помощи в приобретении санаторно-курортного лечения работников 

от Брянской областной профсоюзной организации 
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9.2. Материальная помощь выплачивается по заявлению работника, на 

основании приказа директора учреждения в следующих случаях: 

- в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети) 5000 

рублей; 

- в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами 

его семьи    5000 рублей; 

- в связи с необходимостью длительного лечения работника (более двух 

месяцев, при предоставлении подтверждающего документа) 5000 рублей; 

- в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия   5000 рублей; 

- в связи с юбилеем (50, 55, 60, 65 лет) 5000 рублей; 

9.3. Фонд экономии может распределяться на премирование работников и 

оказание материальной помощи дополнительно. 

9.4. Фонд экономии может распределяться на оказание материальной помощи 

в следующих случаях: 

- в связи с материальными трудностями в семье 5000 рублей (по заявлению 

работника); 

- в связи с рождением ребенка 5000 рублей; 

- в связи со вступлением в брак 5000 рублей; 

- при выходе на пенсию в размере ставки (оклада). 

9.5. Оказывать материальную помощь членам профсоюза из средств 

профсоюзного бюджета. 

 

 

Раздел 10 

ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 10.1. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 

определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

правах и гарантиях их деятельности», законодательством Брянской области, 

Уставом Общероссийского Профсоюза образования. 

10.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 
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10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. п. 8, 10 

части 1 ст. 81, п.2 статьи 278 ТК РФ производится с учетом мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

10.5. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации, независимо от численности работников, бесплатно 

необходимые помещения (отвечающие санитарно-гигиеническим 

требованиям) с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной 

для работы самого выборного профсоюзного органа и для проведения 

собраний и других мероприятий, а также бесплатно имеющиеся 

транспортные средства, средства связи, оргтехнику (в том числе 

компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет), необходимые 

нормативные документы и другие улучшающие условия для обеспечения 

деятельности выборного профсоюзного органа. 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии 

их письменных заявлений, в порядке, установленном в Брянской областной 

организации Профсоюза. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы во взаимоотношениях с работодателем, при наличии их 

соответствующего заявления и ежемесячного перечисления денежных 

средств в размере 1 процента от заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации, в порядке, установленном первым абзацем 

настоящего пункта.  

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

10.7. Работодатель признает работу на выборной должности председателя 

профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа 

значимой для деятельности образовательной организации и принимает во 

внимание при поощрении работников.  

10.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом 

съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 
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10.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

10.10. Работодатель предоставляет выборному органу первичной 

профсоюзной организации необходимую информацию по вопросам труда и 

социально-экономического развития образовательной организации. 

10.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, проведению 

специальной оценки условий труда, охране труда и других. 

10.12.  Взаимодействие руководителя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

(порядок установлен статьей 372 ТК РФ);учета мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, (порядок 

установлен  статьей 373 ТК РФ); согласования, представляющего собой 

принятие решения руководителем образовательной организации только после 

проведения взаимных консультаций, в результате которых решением 

выборного органа первичной профсоюзной организации выражено и 

доведено до сведения всех работников образовательной организации его 

официальное мнение; согласия, отсутствие которого при принятии решения 

руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение 

трудовых обязанностей. 

10.13. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 

принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст.99 ТК РФ); 

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием 

оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 



39 

 

принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

определение форм профессионального обучения или профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

утверждение должностных обязанностей работников; 

определение сроков проведения специальной оценки условий труда; 

изменение определенных условий трудового договора.  

10.14. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

-сокращение численности или штата работников; 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

-однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

-прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены));  

-нарушения работником требований по охране труда, установленного 

комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

-совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

-совершение работником, выполняющим образовательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 
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-повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником Устава образовательной организации; 

-применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающегося. 

10.15. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ);  

установление размеров повышенной заработной платы за работу во вредных 

и (или) опасных условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров и (или) снятие видов выплат 

(компенсационного и стимулирующего характера);  

 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы.  

10.16. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации;  

временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 

ст.72.2.ТК РФ. 

10.17. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет 

после его окончания по основаниям: 

- сокращение численности и (или) штата работников (п.2 ст.81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 
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Раздел 11 

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Стороны договорились, что коллективный договор в течение 10 дней со 

дня подписания направляется работодателем на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Стороны разрабатывают план мероприятий по выполнению 

коллективного договора и обязуются регулярно информировать друг друга о 

действиях по его реализации. 

11.3. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора 

осуществляют обе стороны (работодатель и выборный орган первичной 

профсоюзной организации).   

Отчет о выполнении коллективного договора проводится сторонами 

коллективного договора на общем собрании трудового коллектива один раз в 

год. 

11.4. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в коллективных 

переговорах по заключению коллективного договора, его изменению, 

непредставление информации, необходимой для ведения коллективных 

переговоров и другие противоправные действия (бездействие) в соответствии 

с действующим законодательством. 

       11.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров 

и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные 

процедуры в соответствии с главой 61 Трудового кодекса РФ. 

11.6. Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон, а 

также специалисты, приглашенные для участия в работе комиссий, на время 

переговоров освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка за счет работодателя на срок не более трех месяцев в течение года. 

11.7. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в 

коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного 

выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному 

договору. 

От администрации трудового коллектива              

Директор школы                                                                      Н.Б.Байдакова                                            
 

От трудового коллектива 

Председатель профкома                                                        В.В.Коваленко 
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